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Was ist den Studierenden bei der Auswahl 

einer geeigneten Hochschule wichtig? Über 

was informieren sie sich vorab und spielen 

(gelebte) Vielfaltsmaßnahmen an der 

Hochschule eine entscheidende Rolle?
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Fast 20 % der Befragten wurden bereits in der 
Vergangenheit diskriminiert. Diese Diskriminierung 
wurde wiederum in nur 20% der Fällen gemeldet.
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Jede dritte Person weiß nicht, an 
welche Stelle der Hochschule sie 
sich bei einer Diskriminierung 
wenden kann!
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Nur 6 % aller befragten Personen haben 
sich in der Vergangenheit getraut eine 
Diskriminierung zu melden!
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Das Gehalt spielt nur für rund 30% der Befragten überhaupt eine Rolle...

…was wirklich wichtig ist, ist für 65% der Studierenden, wie authentisch 
ein Unternehmen zu Werten wie "Integration, Vielfalt und 
Chancengerechtigkeit" steht.
 

Vorbereitung ist das halbe Leben - so sehen das auch die Befragten. 
Fast die Hälfte beschäftigt sich bereits während des Studiums damit, 
welches Unternehmen nach Abschluss für sie relevant ist.
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…die höchste Prioriorität ist, dass das Werteprofil des zukünftigen 

Arbeitgebenden zu den Studierenden passt...

...ein sicherer Arbeitsplatz spielt aber auch keine unwesentliche

Rolle und folgt auf Platz 2!
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“Bling bling is gone”… Nur 19% der Studierenden orientieren 

sich bei der Auswahl des gewünschten Arbeitgebenden sehr an 

der Marke eines Unternehmens. 
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