CAMPUSUMFRAGE
Queeres Leben am Hochschulcampus & danach:

was bedeutet "queer-friendly" fur mich?
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EINLEITUNG & HINTERGRUND

Die Rainbow-Day GmbH unterstutzt mit ihren Services die Vielfalt in Deutschland
und den europaischen Nachbarlandern. Unser Ziel: wir wollen daran mitarbeiten,
das Leben fur alle Personen gerechter, inklusiver und weltoffener zu gestalten.

Um moglichst vielen Menschen eine Stimme zu geben hat sich die Rainbow-Day
GmbH im Herbst 2024 dazu entschlossen, eine umfangreiche Befragung
innerhalb der queeren Community umzusetzen, mit gesondertem Fokus auf das
Leben & die Erfahrungen der Studierenden am Campus und den Winschen an die
(queer-freundlichen) Arbeitgebenden von morgen.

Mit den Erkenntnissen dieser Umfrage tragen wir dazu bei, Hochschulen in ihrem
Empowerment der Community mit zu begleiten und Unternehmen noch weiter
daflir zu sensibilisieren, welche Themen heute fiir den Job(einstieg) wichtig sind,
damit Arbeitsplatze fur alle Menschen gerechter, inklusiver und
diskriminierungsfreier gestaltet werden.

Begleitet wurde die Umfrage durch Prof. Dr. Anna Svea Fischer, Hochschule
Minchen (Professorin der Fakultat fur Informatik und Mathematik) sowie Prof.
Andreas Chiocchetti, Goethe-Universitat Frankfurt am Main (Professor for
Translational Child Psychiatry).




GRUNDLAGEN

ERHEBUNGSZEITRAUM
Start: 16.11.2024
Ende: 18.02.2025

ZIELGRUPPE
Erreichte Personen: 2.538
Auswertungsbasis: 1137 Personen

Studierende im Alter von 18-30 Jahren
GENUTZTES TOOL

limesurvey
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Wir geben der Community eine
Stimme!



DEMOGRAFIE DER AUSWERTUNGSBASIS

Es wurden nur Personen mit einer Altersangabe 18-30 in die
Auswertung eingeschlossen.

Geschlechteridentitat*

Weiblich 547
Mannlich 259
Non-bin-fluid 193

Andere/unbekannt 108
Trans £10



Studierende aus ganz
Deutschland haben sich beteiligt!



HOCHSCHULEN"

TU Nurnberg 193 Uni Frankfurt 20
Hochschule Munchen 85 TH Koln 18
HAWK Hildesheim VAS) ~-H Dusseldorf 17
TH Deggendorf 73 Hochschule fur Musik Karlsruhe 13
RWTH Aachen 48 HAWK 12
Uni LUneburg 48 Jade Hochschule Oldenburg 12
HAWK Gottingen 43 Uni Erlangen-Nurnberg 12
HS Rottenburg 42 HAWK Holzminden 11
PH Schwabisch-Gmund 42 Uni Heidelberg 1
Uni LUbeck 42 Uni Koln 11
Uni Leipzig 40 Uni Wurzburg 11
_MU Munchen 37 Uni Erfurt 10
KSH Munchen 36 *nur Hochschulen mit mindestens 10 Teilnehmenden gelistet

TU Miinchen 33 und nur, sofern die Angaben der Studierenden zuordenbar waren



...Personen aus den
unterschiedlichsten Studiengangen
haben an der Umfrage
teilgenommen...



STUDIENGANGE*

Technik 266
Soziale Arbeit 193
Geisteswissenschaften 109
Naturwissenschaften 107
Lehramt 102
Wirtschaft & Management 90
Kunst, Grafik & Design 82
Gesundheit & Medizin /2
Musik 24
Andere 11
Sport, Ernahrung & Bewegung 11
Jura 10

*kann mehrfachantworten berucksichtigen; Auflistung der Studiengange erfolgte ab 10 oder mehr
Antworten



...die meisten
Teilnehmenden befinden
sich im Studium...



Uber 800 Teilnehmende planen
einen Bachelor-Abschluss

Uber 200 bereiten sich auf
lhren Masterabschluss vor



AUSBILDUNGS-/BERUFSSTATUS?

Im Studium 1.020
Nach dem Studium 43
Mehrjahrig Berufserfahren 39
Vor dem Studium 12
In Berufsausbildung 0

*keine Angabe: 1/ Personen
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Informieren sich Studierende vor der
Studienwahl, ob eine Hochschule als “queer-
friendly” gilt, gaben uber die Halfte an, dass
die Entscheidung schlussendlich davon
abhangig war, ob sie als ,,queer-friendly” gilt.

Wird Vielfalt am Campus durch die
Hochschule gelebt (z.B. tGiber Veranstaltungen,

Workshops, Genderneutrale-WCs 0.3.)7?

No (,tberhaupt nicht“ oder ,eher nicht)
sagen rund 1/3 aller Studierenden!



/8% der befragten Personen fuhlen sich als
queere studierende Person auf dem
Hochschulcampus sicher.

Aber fast 10% uberhaupt nicht!
(rund 10% neutral)

2/3 der befragten Personen sind mit der Wahl der
Hochschule im Hinblick auf das personliche
Wertegefuhl zufrieden.
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DISKRIMINIERUNG

Fast 20 % der Befragten wurden bereits in der
Vergangenheit diskriminiert. Diese Diskriminierung
wurde wiederum in nur 20% der Fallen gemeldet.
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Jede dritte Person weil} nicht, an
welche Stelle der Hochschule sie
sich bei einer Diskriminierung
wenden kann!



Nur 6 % aller befragten Personen haben
sich in der Vergangenheit getraut eine
Diskriminierung zu melden!

22



CAMPUS

UMERAGE Arbeitgebende




WAHL DES ARBEITGEBENDEN

Vorbereitung ist das halbe Leben - so sehen das auch die Befragten.
Fast die Halfte beschaftigt sich bereits wahrend des Studiums damit,
welches Unternehmen nach Abschluss flr sie relevant ist.

Das Gehalt spielt nur fur rund 30% der Befragten Uberhaupt eine Rolle...

...was wirklich wichtig ist, ist flir 65% der Studierenden, wie authentisch
ein Unternehmen zu Werten wie "Integration, Vielfalt und
Chancengerechtigkeit" steht.
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...die hochste Priorioritat ist, dass das Werteprofil des zuklnftigen
Arbeitgebenden zu den Studierenden passt...

...ein sicherer Arbeitsplatz spielt aber auch keine unwesentliche
Rolle und folgt auf Platz 2!

“Bling bling is gone”... Nur 19% der Studierenden orientieren
sich bei der Auswahl des gewunschten Arbeitgebenden sehr an
der Marke eines Unternehmens.
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Pinkwashing ware fur mehr als
jede zweite befragte Person ein
Grund wieder zu kundigen!
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FAZIT

Vielfalt wird am Campus durch die Hochschule gelebt”? No! sagen rund 1/3 der Studierenden.

Rund jede 5. befragte Person hat bereits in der Vergangenheit Diskriminierung erfahren und davon
hat wiederrum nur jede 5. Person diese Diskriminierung gemeldet. Jede dritte Person weil3 nicht,
an welche Stelle sie sich bei Diskriminierung wenden kann.

Rund die Halfte der Studierenden beschaftigt sich schon wahrend des Studiums mit dem
Unternehmen nach dem Abschluss.

Bei der Wahl der Arbeitgebenden spielt die Marke des Unternehmens eine sehr untergeordnete
Rolle (das Gehalt nur eine bedingte). Passende Wertevorstellung sind stattdessen enorm wichtig,
die Sicherheit des Arbeitsplatzes ist zudem wichtig.

Arbeitgebende sollten sich immer glaubhaft positionieren, Pinkwashing wird selten toleriert - fur
mehr als jede zweite befragte Person ware dies — nach Jobantritt - ein Grund zu kundigen.
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