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Erzieher:in / padagogische Fachkrafte (m/w/d)

Bei uns haben Sie die Wahl!

In 80 Kindertageseinrichtungen im gesamten Stadtgebiet Frankfurt und Offenbach bieten
wir Kindern von Anfang an Raum zur Entfaltung und zum Lernen. Ob in der Krabbelstube, im
Kindergarten oder im Hort, unsere engagierten Teams setzen sich mit Herzblut fir die
individuelle Entwicklung jedes Kindes ein.

Als renommierter Trager suchen wir immer nach tatkraftigen Mitarbeiter:innen, die unsere
Teams mit Leidenschaft unterstitzen. Gemeinsam mit Ihren Impulsen verfolgen wir das Ziel
inspirierende Einrichtungen zu schaffen, die werteorientiert, weltoffen und menschenzentriert
MaRstabe setzen. Lernen Sie uns kennen und entscheiden Sie selbst, welche unserer
Einrichtungen am besten zu Ihren Vorlieben und Starken passt.

lhre Rolle:

Als Erzieher:in spielen Sie eine entscheidende Rolle bei der Weiterentwicklung unserer
Einrichtungen. Treiben Sie mit uns die padagogische Vision einer zukunftsorientierten
Bildung und Betreuung voran.

e Wahlmdoglichkeit: Arbeiten im U3- oder im U3-Bereich

e Verantwortung: Sie sind ko-konstruktive:r Begleiter:in im individuellen
Bildungsprozess der Kinder und bieten padagogische Angebote zielgerichtet an

e Gestaltungsmaglichkeiten: Sie bringen lhre Ideen und Ihr Potential ein,
strukturieren den Tagesablauf und pflegen die Kinder-Portfolios

e Partnerschaftlich: Mit lhrer aufgeschlossenen Art pflegen Sie einen guten und
professionellen Kontakt zu den Eltern

lhr Profil:

e Basis: Eine qualifizierte, padagogische Ausbildung oder ein entsprechendes Studium
[1]

o Leidenschaft: Fur die Arbeit mit Kindern und im Team

e Empathie: Sie begleiten die lhnen anvertrauten Kinder liebevoll und gehen individuell
auf sie ein

e Starken: Eine positive Lebenseinstellung und der wertschatzende Umgang mit
anderen Menschen.

e Wissen: Kenntnisse uber den Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan und die
Bereitschaft, Ihr Wissen zu erweitern.

[1] gemal §25b Abs. 1 HKJGB

Wir sind ein Arbeitgeber, der Chancengleichheit férdert und Vielfalt schatzt, darum sind
diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
(EKHN) Standard.

lhre Vortelle:

e Sicherheit: Einen zukunftsorientierten, interessanten und abwechslungsreichen
Arbeitsplatz mit Eigenverantwortung.
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e Attraktive Vergutung: Eingruppierung nach Entgeltgruppe E7 der Kirchlichen
Dienstvertragsordnung (KDO) plus Tatigkeitszuschlag von rund 180€. lhre
einschlagige Berufserfahrung wird bei der tariflichen Einstufung beriicksichtigt.

o Erholung: 30 Tage Urlaub sowie arbeitsfreie Tage an Weihnachten, Silvester und ein
zusétzlicher freier Tag nach Weihnachten.

o Entwicklung: Individuelle Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten durch unsere
interne Weiterbildungsakademie, Coachings und Supervision. Daneben finanzielle
Zuschisse fur private Kurse und Workshops (z.B. an VHS oder in anderen
Bildungseinrichtungen).

e Sorglos: Zusatzliche arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge.

¢ Familienfreundlichkeit: Flexible Arbeitszeitmodelle, Unterstitzung bei der Suche
nach einem Betreuungsplatz fur lhre Kinder, Freistellungen fir die Einschulung oder
EingewOohnung sowie bei Pflegebedurftigkeit von Angehorigen. Zusatzlich finanzielle
Zuschisse fur Kinderbetreuung, Klassenfahrten und individuelle Férdermaflinahmen.

e Gesundheit: Zuschusse fur Fitnessstudio-Mitgliedschaften, Sportvereine oder
individuelle Sportangebote wie Yoga und professionelle Beratungsleistungen.

o Freizeit: Zwei kostenlose Museumsbesuche pro Jahr sowie Einkaufsvorteile und
Vergunstigungen bei namhaften Herstellern.

¢ Mobilitat: Kostenloses Deutschlandticket als Jobticket sowie die Méglichkeit zum
JobRad-Leasing inklusive Ubernahme der Wartungskosten.

Klingt das interessant fur Sie?
Dann bewerben Sie sich und werden Sie Teil unserer zukunftsorientierten
Kindertageseinrichtungen!

Sie haben Fragen? Kontaktieren Sie uns gern.
Tama El Mansouri-Barak

Personalgewinnung

Tel.: 069 21 65 - 1703

bewerbung@ek-ffm-of.de

Dennis Wendland
Personalgewinnung

Tel.: 069 21 65 - 1704
bewerbung@ek-ffm-of.de

Dies ist der direkte Link zur Stellenanzeige auf unsere Karriereseite:
https://recruitingapp-5565.de.umantis.com/Vacancies/1964/Description/1



