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Faire Arbeitsbedingungen am Bau schaffen, Urlaubsanspriiche und Altersvorsorge fiir 1,8 Mio. Menschen

sichern: SO gut KAnn das nur SOKA-BAU! Als Partner fiir Service und Vorsorge in der Bauwirtschaft stehen

wir fiir eine sinnstiftende und wirtschaftlich stabile Arbeitswelt, die sich bestandig weiterentwickelt. In
einem offenen, fairen Miteinander begleiten Sie uns hier Schritt fiir Schritt auf dem Weg in die digitale
Zukunft — und erleben Wertschatzung vom ersten Tag an.

Sie bewegen sich sicher zwischen Infrastruktur, Prozessen und regulatorischen Vorgaben und kénnen auf
mehrjahrige Erfahrung in der Priifung komplexer Systeme zuriickblicken? Sie haben ein gutes Gespiir fiir
potenzielle Risiken und verstehen keinen SpaBB, wenn es um Datensicherheit geht? Dann fiihrt Sie lhr Weg

sicher bald in unsere IT-Revision, wo Sie uns in Vollzeit am Standort Wiesbaden verstarken als

IT-Revisor:in (m/w/d)

SO bringen Sie sich ein:
m Auf der sicheren Seite: In Ihrer Rolle als IT-Revisor:in nehmen Sie unsere IT-Infrastruktur und Systeme genau unter die Lupe,
erheben Prozesse und identifizieren bzw. beurteilen potenzielle Risiken, insbesondere in den Feldern Informationstechnologie,

Informations- und IT-Sicherheit.
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m Ein Blick fiir die kleinen Feinheiten: Sie werfen ein besonderes Augenmerk auf die Einhaltung regulatorischer Vorgaben (z. B.
Sicherheit und Datenschutz), bewerten die Wirksamkeit unserer Kontrollmechanismen und setzen sich aktiv im Follow-up von
Feststellungen und Mallnahmen ein.

m Ein starkes Fundament: Damit die Friichte lhrer Arbeit langfristig bei uns wirken kénnen, setzen Sie sich flr die Weiterentwicklung
unserer Prifungsmethoden ein und verstarken mit lhrem Know-how unsere risikoorientierte Prifungsplanung.

m Gemeinsamer Fortschritt: Sie erkennen Verbesserungspotenziale, stimmen risikomindernde Maflnahmen mit den entsprechenden
Anlaufstellen ab und unterstiitzen Fachrevisor:innen mit fundierten Datenanalysen — |hr Einsatz schutzt ganz direkt die Daten von
Millionen Menschen.

m Weitergabe von Fachwissen und Erkenntnissen: lhre Prifungsergebnisse halten Sie fur die Abstimmung mit den Fachbereichen
fest, beraten diese auch in revisionsrelevanten Fragen und stehen dartber hinaus auch fur die BaFin und Wirtschaftsprifer:innen als

fachkundige Ansprechperson zur Seite.

SO starten Sie bei uns durch:

m Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Informatik, Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt IT oder eines vergleichbaren
Studiengangs sowie mehrjahrige Berufserfahrung in der IT-Revision, IT-Priifung oder IT-Beratung, idealerweise in einem
vergleichbaren Umfeld

m Beherrschung von IT-Systemen insbesondere SAP und Client/Server-Umgebungen

m Fundierte Kenntnisse von IT-Frameworks und Standards (z. B. COBIT, ITIL, ISO 27001, BSI-Grundschutz), gangigen
Analysemethoden, relevanten Gesetzen und aufsichtsrechtlichen Vorgaben (DORA, MaGo fiir EbAV, DSGVO, GoBD) sowie vom
Global Internal Audit Standard und den Topical Requirements des IPPF

m Souverdne Kommunikation und sichere Sprachkenntnisse fur Verhandlungen und die Klarung von komplexen Sachverhalten —
auch auf Englisch (Wort und Schrift)

m Reisebereitschaft fiir Vor-Ort-Priifungen bei den IKT-Dienstleistern

m Eine proaktive, geerdete und durchsetzungsfahige Personlichkeit mit gutem Konfliktmanagement und eloquenter

Ausdrucksweise

SO viel ist fiir Sie unter anderem drin:

= Angemessen verdienen — mit 13 Monatsgehaltern plus Urlaubsgeld und einer arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersvorsorge

= Die Balance halten — mit 30 Tagen Urlaub, flexiblen Arbeitszeitmodellen mit Vertrauensarbeitszeit, Betriebs-Kita und Eltern-Kind-
Buro (am Standort Wiesbaden)

= Vorwartskommen — mit systematischen Weiterentwicklungsprogrammen

u Fit bleiben — mit unserem Betrieblichen Gesundheitsmanagement

m (Noch mehr) Gutes tun — Mitarbeiteraktivitaten zum Schutz und Erhalt von Artenvielfalt und Biodiversitat; mit sozialen Projekten,
Freistellung fir Ehrenamter

m Mobilitat leben — mit Jobticket, Dienstfahrradern und Elektro-Poolfahrzeugen

SO ein gutes Angebot KAnn man nicht uiberall finden?
Das sehen wir genauso — und freuen uns auf lhre Bewerbung! Senden Sie uns |hren Lebenslauf mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung

und des fruhestmdglichen Eintrittstermins tiber unser Online-Formular — wir sind gespannt darauf, Sie kennenzulernen!

Sie haben Fragen?
Die beantworten wir lhnen gerne! Melden Sie sich gern
telefonisch unter: 0611 707-11 23

Hier sind Sie schnell im Bilde: www.sokabaukarriere.de

Ubrigens: SOKA-BAU schreibt Diversitat groR. Unser wichtigstes Auswahlkriterium: Mensch und menschlich sein. Bewerbungen von

Menschen mit Behinderung sind ausdricklich willkommen.
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Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft
HR Service Office | Wettinerstralle 7 | 65189 Wiesbaden

Nutzen Sie fur Ihre Bewerbung unser Online-Formular.

f o ONinl(

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Einklang mit den datenschutzrechtlichen

Bestimmungen (DS-GVO u. a.).
Néhere Informationen hierzu finden Sie unter www.soka-bau.de.
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