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Berlin, Deutschland
Hamburg, Deutschland
Koln, Deutschland
Munchen, Deutschland
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Wir sind die Kanzlei fur die Welt von morgen. Als eine der dynamischsten
internationalen Wirtschaftskanzleien in Deutschland leistet Osborne Clarke
Mandatsarbeit auf hochstem Niveau. An unseren Standorten Berlin,
Hamburg, Koln und Munchen arbeiten mehr als 500 Mitarbeitende
gemeinsam an den wichtigen Themen der Zukunft. Eines dieser Themen, das
uns besonders am Herzen liegt, ist mehr Bildungsgerechtigkeit. Wir mochten
Erstakademiker:innen mit unserem neuen Mentoring- und

Du mochtest

* an einem 1:1-Mentoring mit Anwalt:innen aus deinem Lieblings-
Rechtsgebiet bzw. Expert:innen aus einem anderen Arbeitsbereich einer
internationalen GrolR3kanzlei (Legal Tech, Business
Development/Marketing, Human Resources, IT, Finance etc.), an dem du
grol3es Interesse hast, teilnehmen

» eine monatliche finanzielle Unterstutzung fur deine Ausbildung erhalten

» die Moglichkeit eines Praktikums in verschiedenen Praxisgruppen bzw.
Arbeitsbereichen der Kanzlei nutzen



Erfahrungen mit echten Praktiker:innen bei Impulsvortragen und Get-
togethers austauschen

ein nachhaltiges Netzwerk auf verschiedenen Kanzlei-Veranstaltungen
aufbauen und pflegen

Einblick in die Arbeit einer modernen, innovativen und
technologiegetriebenen Kanzlei erhalten

Du bist

(angehende) Erstakademiker:in

aktuell in der juristischen Ausbildung (Studium, Referendariat, Promotion
oder irgendwo dazwischen) oder

Student:in einer anderen Fachrichtung mit besonderem Interesse fur die
oben aufgeflihrten Berufsfelder in einer Kanzlei (,Wild Card®)

Wir bieten dir

eine einjahrige Forderung im Rahmen unseres OChance Programms

individuelle Betreuung durch ein monatliches Teams-Meeting oder Lunch
mit deinem Mentor bzw. deiner Mentorin

die Moglichkeit, wahrend eines max. 4-wochigen Praktikums in einem
Pool von Mentor:innen zu rotieren und verschiedene Arbeitsbereiche
kennenzulernen

spannende nationale und internationale Einblicke in die
Rechtsberatungsbranche



» die Forderung und Unterstutzung deiner fachlichen und personlichen
Entwicklung sowie immer ein offenes Ohr

» eine finanzielle Unterstutzung von EUR 100 im Monat

Bewerbungsfrist ist der 31. Januar 2026.

Bitte lass uns deine Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf,
Immatrikulationsbescheinigung) bis zum 31. Januar 2026 zukommen. Ab dem
1. Marz 2026 melden wir uns mit unserer Entscheidung, ob wir dich als
Mentee aufnehmen kdnnen, zurtck. Los geht es dann mit

unserem Mentoring- und Stipendienprogramm OChance ab dem 1. April
2026.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Osborne Clarke versteht sich als diverse Gesellschaft. Wir betrachten dies
nicht nur als Floskel, sondern leben diese Einstellung jeden Tag. Wir stehen
fur Chancengleichheit und Vielfalt und setzen uns fur Integration am
Arbeitsplatz ein. Wir stellen uns bewusst gegen jegliche Form der
Diskriminierung und Belastigung aufgrund von Geschlecht & geschlechtlicher
Identitat, korperlicher & geistiger Fahigkeiten, Religion & Weltanschauung,
sexueller Orientierung, sozialer Herkunft, Alter sowie allen weiteren
Diversitats-Merkmalen. Nur um die Lesbarkeit zu erleichtern, verwenden wir
in diesem Text das generische Maskulinum.
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