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Stellenbezeichnung: Tax Manager (w/m/d)

United Internet ist mit erfolgreichen Marken wie 1&1, GMX, WEB.DE, IONOS, STRATO und 1&1 Versatel ein
fihrender europaischer Internet-Spezialist. Rund 11.000 Mitarbeitende betreuen rund 68 Millionen User-
Accounts in 18 Landern.

Das sind lhre Aufgaben

Das Tax Team betreut alle Geschéftsbereiche von United Internet bei vielfaltigen steuerlichen Fragen, die
sich im nationalen und internationalen Kontext ergeben. Als Schnittstelle zu anderen Fachbereichen im
Konzern sind Sie bei steuerlichen Optimierungsprozessen und abwechslungsreichen Spezialthemen eine
wichtige und geschéatzte Ansprechperson.

e Sie sind verantwortlich fir die inhaltliche Bearbeitung von Anfragen mit Schwerpunkt auf dem Gebiet der
Umsatzsteuer sowie Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer und sonstiger Steuerarten in Abstimmung mit
externen Steuerberatungen.

¢ Sie prifen Vertrage aus steuerlicher Sicht und unterstiitzen die Gesellschaften und internen Schnittstellen
in steuerlichen Fragen.

¢ Sie wirken bei der Betreuung von Betriebsprifungen im In- und Ausland mit.

¢ Sie verwalten die steuerrechtliche Betreuung von Projekten sowie die Korrespondenz mit Behérden.

Das wiinschen wir uns

Sie haben lhr betriebswirtschaftliches Studium erfolgreich abgeschlossen oder verfiigen (iber eine
vergleichbare Qualifikation und konnten bereits mehrjahrige praktische Erfahrung in der Steuerabteilung
eines Unternehmens oder in einer Steuerberatung sammeln.

¢ Sie haben gute Kenntnisse in den verschiedenen Steuerarten sowie steuerlicher Verrechnungspreise.

¢ Sie verfligen Uber gute MS Office Kenntnisse und idealerweise SAP R3 Kenntnisse.

¢ Sie besitzen Teamfahigkeit, Loyalitat, Selbstandigkeit, Problemlésekompetenz, Zielstrebigkeit und

Argumentationsstarke.
¢ Sie kdnnen sehr gute Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift vorweisen.

Unsere Benefits

Beste Perspektiven und attraktive Benefits.
Unsere Teams sind die Basis unseres Unternehmenserfolgs. Als Arbeitgeber bieten wir lhnen nicht nur einen
sicheren Arbeitsplatz, sondern auch eine Zukunft mit vielfaltigen Aufgaben und spannenden Projekten.
¢ Unsere Unternehmenskultur: Es erwarten Sie flache Hierarchien, umfassende Transparenz und
effiziente Entscheidungswege.
¢ Individuelle Weiterentwicklungsmoglichkeiten: Profitieren Sie von einem breiten Spektrum an
Trainings, E-Learnings und internen Netzwerken, die sowohl lhre persdnliche als auch fachliche
Weiterentwicklung férdern.
¢ Vorteile und Zusatzleistungen: Nutzen Sie die Rabatte auf unsere Produkte, Corporate Benefits, die
Option eines JobRads, vermdgenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge, verglinstigtes
Deutschlandticket, Sportangebote und viele weitere Vorteile.
o Attraktive Arbeitsbedingungen: Zentral gelegene Standorte, Flexibilitdt durch Vertrauensarbeitszeit
sowie die Moglichkeit bis zu zwei Tage pro Woche mobil zu arbeiten.
¢ Unterzeichnung der Charta der Vielfalt: Wir setzen uns aktiv flir die Foérderung der Diversitat in
unserem Unternehmen ein.
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