
Consulting Intern (w/m/d)
Frankfurt am Main 

Deine Aufgabe
Du willst das Handwerkszeug der Beratung erlernen? Bei einem mindestens 10-wö-
chigen Praktikum arbeitest Du als vollwertiges Teammitglied in einem Kundenpro-
jekt mit und bringst Dich selbstständig und eigenverantwortlich mit Deinen analy-
tischen und konzeptionellen Fähigkeiten mit ein. Von erfahrenen Projektleiter:innen 
erhältst Du eine individuelle Betreuung, fachlich und methodische Unterstützung 
und regelmäßiges Feedback, um Dich weiterzuentwickeln. Starttermine sind flexi-
bel möglich. 

Dein Profil
•	 Fortgeschrittenes Studium (alle Fachrichtungen)
•	 Idealerweise erste Erfahrungen in der Projektarbeit – in einer Beratung, einem 

Kreditinstitut oder Digitalisierungsumfeld
•	 Interesse für das Bankgeschäft und Leidenschaft für die digitale Transformation
•	 Spaß an der Bewältigung konzeptionell, anspruchsvoller Aufgabenstellungen 
•	 Sehr gutes Deutsch und Englisch in Wort und Schrift und sicherer Umgang mit 

MS Office

Wer wir sind
Als interne Unternehmensberatung sind wir entscheidend am Wandel des Com-
merzbank-Konzerns beteiligt und begleiten diesen unter anderem auf seinem Weg 
zur digitalisierten Bank. Unsere Kund:innen erhalten von uns eine ganzheitliche 
Beratung von der strategischen Ausrichtung bis zur Umsetzung. Unsere rund 105 
Berater:innen ergänzen die generalistische Expertise um vertieftes, fachliches und 
methodisches Wissen in den Kompetenzgebieten Consulting Skills, Banking Skills 
sowie Tech & Analytics. 

Noch Fragen? Oder doch direkt bewerben?
Dann melde Dich direkt bei Alina (AlinaMarie.Averbeck@commerzbank.com). Dann melde Dich direkt bei Alina (AlinaMarie.Averbeck@commerzbank.com). 
Wenn Du Dir schon sicher bist, freuen wir uns auf Deine Bewerbung unter  Wenn Du Dir schon sicher bist, freuen wir uns auf Deine Bewerbung unter  
www.commerz-business-consulting/karriere.www.commerz-business-consulting/karriere.

Vollwertiges Mitglied eines 
Projektteams

Persönliche:r Mentor:in &  
Betreuer:in an Deiner Seite

Persönliche  
Weiterentwicklung

Hybride Arbeitsmodelle

CBC-Talents - 
keep-in-touch-Programm

Wissensaufbau dank cross-
funktionaler Vernetzung

Socializing & Team Events


