Bits und Bites

ohne Beif3en.

Praktikant Web Area im Bereich Digital Leadership (w/m/d)

am Standort Frankfurt

Du hdrst nie auf, neugierig zu sein, und willst jeden Tag
dazulernen. Und das am liebsten von den Besten und
mit den besten Aussichten. Du suchst die Herausforde-
rung und mdchtest endlich die Theorie Deines Studi-
ums in die Praxis umsetzen. Genau das brauchst Du,
um bei einem Praktikum bei uns richtig durchzustarten.

Deine Aufgaben

e Optimierungen und ideale Usability fUr unseren
Web-Kanal austifteln — das macht Dir Spa3? Per-
fekt! Unser Team arbeitet standig daran, die Con-
tents der ING genau hier weiterzuentwickeln.

e Du arbeitest eng mit dem FUGhrungsteam und den
Teams des Bereichs zusammen, bist strategisch und
konzeptionell involviert, analysierst Daten und Nut-
zerstudien, verstehst den Markt, die Kund*innen
und unsere Unternehmensziele und drehst mit uns
an den passenden Schrauben, damit wir noch bes-
ser werden.

Daruber hinaus zahlen wir auf Deinen Support in
der Performancemessung und -analyse und bei der
Ableitung von MaRnahmen.

¢ Die Insights haltst Du fur das Management und den
Vorstand in Reportings und Ergebnisprdsentationen
fest.

Du arbeitest agil und bist mit vielen Schnittstellen
im Haus vernetzt, vor allem mit der IT. Das alles na-
turlich nicht im Alleingang, sondern im Team. Lust
auf mehr? Wir freuen uns auf Dich!

Jetzt bewerben: ing.de/karriere

Dein Profil

Immatrikuliert im Bachelor / Master in Wirtschafts-,
Medienwissenschaften o. A. oder im Gap Year zwi-
schen Bachelor- und Master-Studium

Organisationstalent, selbststandige Arbeitsweise
und Spal3 an Teamwork

Fit in MS Office, insbesondere PowerPoint und
Excel

Willen, die Welt von morgen mitzugestalten
Sehr gutes Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

Verfigbar fir 6 Monate ab 1. Juni / 1. November
2026 (bitte gib den genauen Zeitraum inkl. Start-
datum im Anschreiben an)

Freu Dich auf zahlreiche Benefits

Ansprechende VergUtung, kostenloses Deutschland-
ticket, 30 Tage Urlaub, Betriebsrestaurant

Zusammenarbeit auf Augenhdhe in einer Du-Kultur

Hybrides Arbeitsmodell: Zusatzlich zur Arbeit im
BUro kannst Du auch mobil arbeiten — im Rahmen
betrieblicher, gesetzlicher und regulatorischer
Anforderungen.

Léwenstarke Netzwerkangebote, persénliche und
fachliche Weiterbildungsmdglichkeiten sowie viel-
faltige Angebote zu Bewegung, Vorsorge, Erndh-
rung und Balance

do your thing



https://careers.ing.com/de/stellenbeschreibung/frankfurt-am-main/praktikant-web-area-im-bereich-digital-leadership-w-m-d/3121/34369421056

