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Ob kleine Experimente oder groBe Kindertraume. Wir bilden die Zukunft.

O Volizeit und Teilzeit méglich
@Unbefﬁstet

@

*

Bewerbungsfrist:

@ 54 TV6D-SuE

Start: baldmoglichst
Referat flr Bildung_ und Sport, Geschéftsbereich KITA - Stadtischer Trager, Stadtgebiet Miinchen

Entdecken Sie das vielfaltige Stellenangebot fiir Kinderpfleger*innen (w/m/d) bei der
Landeshauptstadt Miinchen. In unseren 460 Einrichtungen, die (iber das gesamte Stadtgebiet
verteilt sind, erwartet Sie eine Vielfalt an paddagogischen Schwerpunkten und ein grof3er interner
Stellenmarkt mit vielen Veranderungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten. Sie arbeiten bei uns in
Kmderknppen Kindergarten, Horten, KinderTagesZentren, Hausern flr Kinder, Tagesheimen
und im Kooperativen Ganztag (KoGa). Gemeinsam finden wir eine Stelle.

Das konnen Sie bei uns bewirken

Sie sind fur die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern im Alter von neun Wochen bis
zwolf Jahren verantwortlich sowie fur die Kooperation mit den Eltern im Rahmen der
Erziehungspartnerschaft.

Darauf kénnen Sie sich freuen

- Attraktive Vergiitung: Eine Einstellung in S4 TV6D-SuE. Das Mindestgehalt betragt
3.691,46 € brutto (Stand 01.05.2026), inklusive einer Zulage SuE von 130 € und der
Mlnchen-Zulage von aktuell 270 € plus 50 € pro Kind, Jahressonderzahlung sowie eine
attraktive, arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge.

* Mobilitat: Zuschuss zum Deutschlandticket Job oder zur IsarCardJob (steuerfrei) sowie
JobRad-Leasing.

« Work-Life-Balance: verschledene Arbeitszeitmodelle — ohne Wochenend-, Schichtdienste
oder Rufbereitschaft. _

» Wohnen: Moglichkeit zur Anmietung einer stadtischen Werkmietwohnung.



« Familie: Reservierte Betreuungsplatze in unseren stadtischen Kindertageseinrichtungen.
« Weiterbildung: ein kostenfreies und vielfaltiges Angebot an Fort- und Weiterbildungen
inklusive einem Berufseinstiegsseminar fiir neue Mitarbeiter*innen sowie Team- und
Fachberatungen (siehe auch pi-muenchen.de)
« Gesundbheit: Vielfaltige Angebote im betrieblichen Gesundheitsmanagement.
Weitere Vorteile entdecken

Das bringen Sie mit

» eine érfo!greich abgeschlossene Ausbildung zur staatlich gepriiften Kinderpflegerin bzw. zum staatlich
gepriften Kinderpfleger oder
» (ber einen vergleichbaren Abschluss

Darauf legen wir Wert

- Fachkenntnisse: Kenntnisse des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes,
Reflexionsfahigkeit, professionelle paddagogische Arbeitsweise und Grundhaltung,
Kenntnisse Uber Beobachtungsinstrumente

« Flexibilitat hinsichtlich des Einsatzortes

« Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit, Einflihlungsvermogen, Koordinationsféhigkeit,
interkulturelle Kompetenz, Gender-Kompetenz

Daneben bendtigen Sie ggf. einen Nachweis tber lhre Deutschkenntnisse auf dem Niveau B2
des Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen.

Die Landeshauptstadt Miinchen steht fur Gleichstellung, Chancengleichheit und
Antidiskriminierung, auch bei der Personalgewinnung. Deshalb erwarten wir von allen sich
bewerbenden Personen Gleichstellungs- und Vielfaltskompetenz. Naheres zum allgemeinen
Anforderungsprofil der Landeshauptstadt Miinchen, das Bestandteil dieser Stellenausschreibung
ist, finden Sie hier.

Wir als Arbeitgeberin

Wir arbeiten fiir Miinchen, unser Kindl. Mehr als 45.000 Beschaftigte. GroRte kommunale
Arbeitgeberin in Deutschland. Bayerische Landeshauptstadt. Wir sind das #teamstadtminchen.
Mehr Informationen dazu finden Sie auf muenchen-unser-kindl.de.

Sie haben Fragen

Frau Marshall und die Kolleg*innen vom Bewerbungsmanagement stehen lhnen gerne unter 089
233-84099 oder unter bewerbung.kita@muenchen.de flir Fragen zur Bewerbung zur Verfugung
Besuchen Sie auch unsere Internetseite unter die-besten-fuer-muenchen.de.
Weitere Informationen zur Landeshauptstadt Miinchen finden Sie unter:
https://stadt.muenchen.de/rathaus/karriere.
Wir freuen uns auf thre Bewerbung!

Bitte nutzen Sie daflir unser Bewerbungsportal.




